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Stellenausschreibung 

In der Einheitsgemeinde Stadt Tangerhütte ist folgende unbefristete Stelle in Vollzeit zu 
besetzen: 

Beschäftigter im Bauhof m/w/d 

Was sind Ihre Aufgaben? 

• Grünflächen- und Gehölzpflege im gesamten Gemeindegebiet 
• Fachgerechte Baumschnitt- und Fällarbeiten (inkl. Einsatz von Motorkettensägen 

und Hubarbeitsbühnen) 
• Grasmahd mit Großflächen-, Aufsitz- und Handrasenmähern sowie Freischneidern 
• Straßen-, Wege- und Gehwegreparaturen (z. B. Pflasterarbeiten, Asphaltierungs- 

und Ausbesserungsarbeiten) 
• Straßenreinigung und Pflege öffentlicher Plätze 
• Regelmäßige Sicherheitskontrolle, Wartung und Reinigung von Kinderspielplätzen 

sowie Reparatur von Spiel- und Ausstattungsgegenständen 
• Durchführung des Winterdienstes (Räum- und Streudienst) einschließlich 

turnusmäßiger Rufbereitschaft in den Monaten November bis März (auch an 
Wochenenden und Feiertagen) 

• Wartung und Pflege der zugewiesenen Fahrzeuge, Maschinen und Arbeitsgeräte 

Wir erwarten wir von Ihnen? 

Fachliche Voraussetzungen u. Ausbildung: 

• Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung in einem anerkannten 
handwerklichen oder „grünen“ Beruf, z. B. als: Gärtner/in (Fachrichtung Garten- und 
Landschaftsbau), Forstwirt/in, Straßenbauer/in, Tiefbaufacharbeiter/in oder 
Maurer/in, Land- und Baumaschinenmechatroniker/in, Schlosser/in oder 
Metallbauer/in, Tischler/in / Zimmerer/in oder eine vergleichbare handwerkliche 
Berufsausbildung mit einschlägiger Berufserfahrung 

Anforderungen und Spezialausbildungen: 

• gültiger Befähigungsnachweis für Motorkettensägen (mind. Modul A / AS Baum I) 
sowie Berechtigungsschein für Freischneider 

• Fahrerlaubnis der Klasse B und C (wünschenswert: Klasse CE) 

Persönliche Voraussetzungen: 

• hohes Maß an körperlicher Belastbarkeit, Wetterfestigkeit und handwerklichem 
Geschick 

• selbstständige, gewissenhafte und lösungsorientierte Arbeitsweise 
• hohe Einsatzbereitschaft, Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit 
• Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung und Teilnahme am Winterdienst/an 

der Rufbereitschaft 
• freundliches und bürgerorientiertes Auftreten 
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Was bieten wir Ihnen? 

Die Einheitsgemeinde Stadt Tangerhütte ist ein familienfreundlicher, regionaler 
Arbeitgeber in der vorwärtsstrebenden Altmark mit flexibler Arbeitszeitregelung. Wir 
bieten Ihnen ein anspruchsvolles, abwechslungsreiches und selbstständiges Arbeitsumfeld 
im öffentlichen Dienst.  Eine Beschäftigung in Vollzeit (39 Wochenstunden) nach dem 
TVöD, in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis, eine leistungsgerechte Vergütung nach 
den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst und eine zusätzliche 
betriebliche Altersversorgung. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Wenn Sie sich von der Ausschreibung angesprochen fühlen, so senden Sie bitte Ihre 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Arbeitszeugnisse, 
Nachweise zur Erfüllung der Anforderungen) bis zum 15.11.2026 an die  

Einheitsgemeinde Stadt Tangerhütte 
Personalamt 
Bismarckstraße 5 
39517 Tangerhütte 

oder per E-Mail an: personal@tangerhuette.de 

Mitglieder im Einsatzdienst der Freiwilligen Feuerwehr der Einheitsgemeinde Stadt 
Tanger-hütte können bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 
berücksichtigt werden, wenn nicht andere rechtlich schützenswerte Gründe überwiegen, 
die in der Person eines anderen Bewerbers liegen. 

Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden nach 
Maßgabe das SGB IX bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 
berücksichtigt. Nachweise hierfür sind den Bewerbungsunterlagen beizufügen. 

Kosten, welche Ihnen im Rahmen des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens entstehen, 
können von der Einheitsgemeinde Stadt Tangerhütte leider nicht übernommen werden.  

Rückfragen sind möglich unter der Telefonnummer 03935 931720 oder per E-Mail:  
personal@tangerhuette.de 

 

Hinweis: 

Eingangsbestätigungen erfolgen nicht. Unvollständige bzw. nicht aussagefähige 
Bewerbungen werden nicht berücksichtigt. Bewerbungsunterlagen werden nicht 
zurückgeschickt. Nach Ablauf von 2 Monaten nach Ende des Verfahrens erfolgt eine 
datenschutzgerechte Vernichtung. Bewerbungskosten werden nicht erstattet. 


